Les Autistes et le monde du travail : une analyseaas droits et obligations.

Ce texte n'est qu'un survol de la Iégislation dudil concernant notre neurodiversité. En aucunaegexte est un avis légal et ne devrait
pas étre utilisé en justice. Si vous croyez viesegroblématiques décrites, consultez une desréfés en fin de texte.

Avec notre variation neurologique, plusieurs questirécurrentes se posent concernant le marchréail t

1. Dois-je informer mon employeur ou un futur emglolque je suis autiste?
2. Pourquoi informer mon employeur si je n'ai aucobkgation |égale?

3. Quels sont mes droits et obligations?

4. Quels sont mes recours possibles en cas dendiisation ou de harcelement?

Obligation de divulgation

Sachez que I'état médical est protégé par le @llaitvie privée (Charte des droits et libertésadedrsonne du
Québet (art. 4, 5 et 9) et par le Code civil du Québet @& 35 et 41)). Ainsi, la Loi sur la protectides
renseignements personnels dans le secteur prasgiind I'employeur de recueillir de I'informatiqui ne lui est
pas nécessaire. La seule raison pour laquelleaxes|'obligation d'informer votre employeur queis@tes
autiste, c'est, si et seulement si, vos caradtgrest autistiques peuvent étre un danger pour Vesigutres ou
pour la responsabilité, de votre employeur, vigsades gestes fautifs que vous pourriez poseroBme, Si
vous étes déja a I'emploi, vous n'avez pas a dédwaitre condition neurologique. Si jamais votrepyeur
demande un acces a votre dossier médical, vouspdumrefuser a moins qu'il ait une motivationalde.
L'employeur doit utiliser son droit d'acces a vafeimations privées avec discernement et parcimdime peut
que demander les informations en lien avec lesfendi sa demande. Par exemple, un employeur, aprés
enquéte, vous soupconne fortement de consommardiedue sur votre lieu de travail. Il peut donas/o
obliger a passer un test de dépistage et lui folesirésultats. Par contre, il ne peut avoir aéceéstre
historique médical pour savoir si vous étes toxianen

Pour un processus d'embauche, vous n‘avez pasranérfvotre employeur de votre état autistique.eBepnt,
vous devez vous conformer aux demandes médicaldigneavec les capacités requises pour exécuteavail,
a la suite d'une confirmation d'embauche. La nafoitaussi avoir fait I'objet d'une démonstratienson
obligation et que celle-ci représente le seuil madipour répondre adéquatement aux exigences def.paissi,
si vos caractéristiques ne vous empéchent pastieardes tdches demandées, vous n‘avez aucugatai.

Pourquoi alors informer mon employeur ou mon fgtnployeur?

La réponse est simple : par respect pour vouswetymire protection. A partir du moment que votngéoyeur
est informé de votre état autistique, celui-ci doitis accommoder. J'aborde cette obligation d'aswmement
dans un autre paragraphe.

Sinon, d'autres questions qui pourraient aidert@weéflexion :
1. Sije suis pour la promotion de la neurodiversiti @econnaissance positive de l'autisme, puis-je
m'afficher ouvertement comme autiste et exclure mdieu de travail?
2. Quelles sont les conséquences possibles de mamirgout »? Harcélement? Discrimination?
Congédiement? Suis-je prét a les assumer et adiensn mes droits contre ces actes illégaux?

1 Chartes des droits et libertés du Québgp;//www?2.publicationsduquebec.gouv.gc.ca/dyn@aarch/telecharge.php?
type=2&file=/C_12/C12.HTMconsulté le 2015-07-13

2 Colombie-Britannique (Public Service Employee Rels& Commission) c. BCGSEU, [1999] 3 RCS 3, 1998l0a
652 (CSC), <http://canlii.ca/t/1fgk0> consulté @13-06-29
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Mon employeur serait-il prét a faire quelques acomuements pour respecter ma neurodiversité?
Suis-je prét a faire face aux préjugés de mdegqueds (méme si votre employeur est supposé
garder l'information confidentielle), car les paticirculent vite, d'autant plus si vous avez d#jate
publiguement votre différence neurologique?

Est-ce que je veux travailler pour un employeurppiirrait me dénigrer, car je suis autiste?

Suis-je prét a assumer de la discrimination indéiret involontaire de la part de mon employeur @u d
mes collégues puisqu'ils ne savent pas que jeastisgte?

Quelles sont les conséquences pour ma santé physigosychologique de ne pas respecter mes
caractéristiques personnelles au travail?

Sachez que vous pouvez faire un « coming out » yatoe entourage ou la société sans pour autdairéedans
votre milieu de travail. N'oubliez pas que la miggodu temps éveillé se passe au travail pour yslayé qui
travaille 40 heures par semaine. Prenez le tempgedemdrir cette réflexion. Lorsque cette annomeera plus
d'inconvénient a vos yeux, vous serez slremenpprétvotre « coming out ».

Je m'affirme, mais comment?

Vous avez décidé d'informer votre employeur ques\é&tes autiste, mais comment procéder? Cette déenarc
n'est pas une garantie en soi d'une reconnaissantane pleine acceptation de votre employews s
suggeére juste des balises pour accroitre vos chaleceeconnaissances et d'acceptation de votredieenrsité
par votre employeur.

Planifiez une réunion (une date et une heure mfaigec votre supérieur pour l'informer que voes ét
autiste. Prévoyez une plage horaire convenable ehdroit propice a la discussion. Ce n'est pas une
annonce facile pour vous et, encore moins, poue\@nployeur.

Prenez le temps de bien expliquer votre neurodi¢ees de répondre a toutes les questions de votre
employeur. Expliquez-lui que les autistes sont eussi différents entre eux que les neurotypiques.
préjugeés, les stéréotypes et les caricatures gsntahcepts humiliants et dégradants.

Fournissez a votre employeur quelques documertsydat votre réalité. Seulement ceux que vous
jugez essentiels, vous n‘avez aucune obligaticaldégournissez les documents sur un support solide
Imprimez les articles de blogues, de revues outdg web, votre dossier médical ou votre évaluation
comme autiste. Mettez sur DVD les films ou docurages. Votre employeur n'a pas le temps et ne fera
probablement pas les efforts de faire des rechereh@’aller voir les différents liens informaticgugue
vous lui fournissez. Par contre, il lira sGremerd documents papiers en attendant le début d'une
réunion ou dans l'autobus.

N'acceptez pas que I'on parle de vous comme unegoneb\Vous étes une « ressource humaine » au
méme titre que n'importe quel autre travailleupligjuez a votre employeur les accommodations
possibles, qui aideraient a augmenter votre prodtécen optimisant votre bien-étre et votre cafgade
production. Vous ne faites pas des demandes péties, vous aidez votre employeur a optimiser ses
ressources humaines. Si jamais vous croyez quémdaseonditions particuliéres, dites-vous que la
plupart des employeurs accommodent des employé@gpewceux-ci se tuent a petit feu (les pauses
cigarettes). Vous valez srement autant qu'ewpl® beaucoup d'accommodements peuvent se faire
sans aucun investissement financier (télétraxaijder les lumiéres, restreindre au strict mininbesn
communications par courriel, accepter I'utilisatiinvos outils personnels et prévenir le harcelémen
la part des collegues, maintenir une plage hopaite les mémes activités : réunion le matin, gastio
administrative de 14h-16h etc., etc.)
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* Restez ouvert a tous les commentaires ou suggsst@rotre employeur. Malgré toute l'ouverture de
votre employeur, des contraintes de ressourcegnaes, d'espace ou d'exigences légales (santé et
seécurité par exemple) pourraient étalonner datenps les accommodations ou limiter leurs
réalisations.

* Discutez avec votre employeur de vos exigencesdfdentialité (vos supérieurs hiérarchiques, vos
collégues hiérarchiques ou vos subalternes) ouattepsus pour informer vos collegues (courrielrdet
en personne, annonce dans un 5 & 7, durée d'acgoempant, mesure contre le harcelement
psychologique, etc.)

e Entendez vous sur un plan d'action ou un plan iddél. Cela évitera des confrontations inutilesdes
attentes ou des non-dits.

Et si je suis victime de discrimination?

Premierement, la Charte des droits et libertés ub®c assure une protection contre la discriminaton

I'article 10. Ainsi, toutes discriminations fondées « la race, la couleur, le sexe, la grosséssientation
sexuelle, I'état civil, I'dge sauf dans la mesuéx e par la loi, la religion, les convictions piglies, la langue,
I'origine ethnique ou nationale, la condition st&ide handicap ou l'utilisation d'un moyen poullipace

handicap Sest interdites. En tant qu'autiste, nous sommes pdastégés contre la discrimination basée sur notre
état neurologique.

En ce sens, 'employeur a la responsabilité de moasmmoder. Cependant, cette accommodation deifsite
avec votre implication et dans le cas échéanyridisat. En cas de litige, 'employeur a le farddawémontrer
gu'il a fourni tous les efforts nécessaires poaligér les accommodemerits.

Par contre, votre employeur a une obligation deenat non de résultat. Ainsi, I'employeur n'a faEsigation
de répondre completement a toutes les demandesodenodement. Il doit les accueillir, les analyster
justifier l'acceptation ou le refus des demartdes.

Chaque demande est traitée cas par cas. Un accanrantsera accordé a condition qu'il n'impliqueyees
contrainte excessive a l'intérieur d'un contextendb Permettre |'accés aux chaises roulantes au rez-de
chaussée, au sous-sol ou aux différents étagepnesente pas les mémes exigences. Tout comme cette
demande n'a pas les mémes répercussions pour Utiatianale et une petite entreprise. La conteint
excessive est donc analysée selon les criteragsssurces financieres et matérielles, de l'orgdaisdu
travail et du fonctionnement et de la sécuritéuetliobit d'autrui. Une mesure produisant certains irritants
minimes ne peut étre considérée comme excéssizeecherche de solution d’'accommodement neééapas

3 Chartes des droits et libertés du Québép;//www2.publicationsduguebec.gouv.qc.ca/dyn&uarch/telecharge.php?
type=2&file=/C_12/C12.HTMconsulté le 2015-07-13

4 Quatre régles de base en matiere d'accommode@emimission des droits de la personne et des dieita jeunesse,
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/formation/accommodementiBs/html/regles-accommodement.htoansulté le 29-06-
2015.

5 Quatre régles de base en matiére d'accommode@emmission des droits de la personne et des dteila jeunesse,
http://www.cdpdj.qc.calfr/formation/accommodemeantiBs/html/regles-accommodement.htoansulté le 29-06-
2015.

6 Quatre regles de base en matiére d'accommodef@eminission des droits de la personne et des dfeita jeunesse,
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/formation/accommodemeantiBs/html/regles-accommodement.htoansulté le 29-06-
2015.

7 Evaluation de la contrainte excessive, Commisgdasdroits de la personne et des droits de la §sene
http://www.cdpdj.qc.calfr/formation/accommodemeatiBs/html/contrainte-excessive.htwonsulté le 29-06-2015

8 Central Okanagan School District No.@3Renaud, [1992] 2 R.C.S. 970
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lorsque I'employeur est vis-a-vis une contrainteesgive. D'autres solutions doivent étre recheg2hée

Le devoir d'accommodement de I'employeur n'estgpsens unique. Votre collaboration est essentidies
devez étre prét a accepter un compromis puisqumlasons parfaites ne sont presque jamais pessibe
refus de participation de votre part peut libémres employeur de son devoir d'accommoderient

Deuxiemement, la Loi sur les normes du travailggetles salariés de discrimination ou de harcélesgon
leur état neurologique.

Les renseignements fournis dans cette sectionmzentent pas les travailleurs syndiqués. Les cdioren
collectives couvrent déja les droits abordés. Daras ou la convention collective n'en traite gashez que les
normes du travail sont le minimum des conditionsraeail. Donc, vous étes quand méme couvert méeess
droits ne sont pas dans la convention collectiee.dntre, vous devez respecter le processus efe gri

Plus particuliérement, deux articles nous protégant 122 congédiement interdit et art 81.18 Haroént
psychologique. Donc, l'article 122 est utilisé @us perdez votre lien d'emploi (congédiement, k@ment ou
mise a pied) a cause de votre état autistique.

Art. 122 congédiement interdlit

La loi dit qu'l est interdit & un employeur ou a son agent detgamer un salarié dans la circonstances
suivantes : le salarié exerce un de ses droitss Datne cas, c'est la revendication d'un milietraleail sans
discrimination en vertu de l'article 10 des Chades droits et libertés.

Vous avez l'obligation de démontrer le lien entweger congédiement et votre annonce comme autiatecdntre,
vous avez la faveur de la prépondérance, c'estedgde les faits sont supposeés vrais et réels asnaiine
contre-preuve étoffée de la part de votre employeuiice sens, le fardeau est celui du lien daggdte-temps.

Exemple :

Vous annoncez a votre employeur que vous étegafisangement, la semaine suivante, vous étegdii
pour incapacité a répondre aux exigences de remideNws ne pouvez prouver que votre congédiensniiée
a votre annonce comme autiste. Or, un juge va déresi que vous avez été congédié a cause de volace
comme autiste étant donné la proximité des événesndams le temps, puisque vous bénéficiez de la
prépondérance. Votre employeur peut renverser seftposition avec une preuve élaborée. Dans notra@e,
cela pourrait étre les différentes évaluationsateevrendement avec les lettres administratives gagnifiant
votre incapacité, les démarches d'accompagnemeatvawus etc.

Art. 81.18 harcelement psychologidtie

Le harcélement psychologique se définit commeaameluite vexatoirgui se manifeste par des comportements,
des paroles ou des gestes répétés, qui sont bamtileon désirés, qui portent atteinte a la dignité@ I'intégrité

9 Quatre régles de base en matiére d'accommode@emimission des droits de la personne et des dteila jeunesse,
http://www.cdpdj.qc.calfr/formation/accommodemeatiBs/html/regles-accommodement.htoansulté le 29-06-
2015.

10 Quatre régles de base en matiére d'accommode@aminission des droits de la personne et des dfeita jeunesse,
http://www.cdpdj.gc.ca/fr/formation/accommodemeatiBs/html/regles-accommodement.htoansulté le 29-06-
2015.

11 Pratiques interdites, Commission des normesadaity http://www.cnt.gouv.qc.ca/en-cas-de/pratiques-
interdites/index.htmlconsulté le 29-06-2015.

12 Harcélement psychologique, Commission des nodueasavail,http://www.cnt.gouv.qc.ca/en-cas-de/harcelement-
psychologigue/index.htmtonsulté le 29-06-2015.
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psychologique ou physique du salarié et qui renidemilieu de travail néfaste.
Cing critéres sont donc requis pour étre en présdadarcélement psychologique :

conduite vexatoire

comportements, des paroles ou des gestes répétés

qui sont hostiles ou non désirés

qui portent atteinte a la dignité ou a l'intégnitsychologique ou physique du salarié
qui rendent le milieu de travail néfaste

S

Sans faire un cours de droit exhaustif, voici lrdigion de chaque critére pour vous aider a sasiowous étes
en présence de harcélement psychologique.

Conduite vexatoire : Une conduite est dite vexattmrsqu'elle discrimine, dévalorise, humilie, gér ou
disqualifie une personne selon le critere de lagrare raisonnable. En somme, parlez de votre isituavec un
neurotypique, et si celui-ci trouve les conduitgastifiables, vous étes trés possiblement en pogsd'une
conduite vexatoire.

Comportements, des paroles ou des gestes réegdtéseurs répétitions de conduite vexatoire doiemair lieu
dans un délai de temps rapproché. Une seule cenglaive (le harcélement sexuel, une agressionqlg/sic.)
peut causer du harcelement psychologique.

Qui sont hostiles ou non désirés : vous devezfggri votre agresseur ou a une personne en ajteaoitre
désaccord avec les agissements. Cette significationétre non-verbale et plusieurs conduites winest sont
considérées implicitement comme hostiles ou noiré@Esa cause de la gravité du caractéere impljpéesonne
ne peut désirer se faire traiter de débile).

Qui portent atteinte a la dignité ou a l'intégmigychologique ou physique du salarié : Les congwiéxatoires
doivent avoir des conséquences sur votre étatrité aa niveau psychologique ou physique. Une étiatua
médicale n'est pas obligatoire, mais favorable.

Qui rendent le milieu de travail néfaste : Les cotas vexatoires doivent détériorer la qualité deev
environnement ou climat de travail.

Attention, il ne faut pas confondre droit de gest conduite vexatoire. L'employeur a un droitideision
pour le bien-étre de son entreprise. La différeantee le droit de gestion et le harcélement psydique réfere
au poste versus la personne. Dans le droit deogesti poste est ciblé alors que le harcélemerthmdggique
vise directement la personne. Ainsi, dans un cdsdselement psychologique, si la personne étiédrdnte, les
conduites ne seraient pas les mémes.

Un exemple de droit de gestion devenant du haralepsychologique est celui de I'évaluation irrefijpeuse
du rendement. L'employeur a le droit d'évalueeleployés pour s'assurer de la rentabilité de soppaise.
Cette évaluation peut étre négative a I'égarcedeployé. Dans ce cas, I'employeur peut/doit inferfeenployé
de ses lacunes, des conséquences possiblesaidag$ persistent et des moyens pour corrigetulatisin.
Méme si une évaluation négative est un événemenambd rassembler tous les critéres du harcelement
psychologique, cette situation n'en est pas uregpeiles criteres de rendement et les conséqusnicesans
distinction entre les personnes.

Par contre, cette évaluation négative peut deenirarcélement psychologique dans le cas ou learggres

n‘abordent plus la description de tache, maisiVidd («t'es con, t'es incapable, t'es nul, imtegiktc.), que les
conséqguences de cette évaluation négative sontvabudiscriminatoires ou completement subjectiuesjue
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vous avez un traitement différent de vos colléqums une évaluation similaire (refus d'augmentation
suspension vs lettre au dossier etc.).

Si vous pensez subir de la discrimination ou quedroits sont bafoués, vous pouvez contacter tese
ressources selon votre cas. Aucun frais ne segg @xur I'évaluation de votre dossier ou le dépdiatre
plainte. Pour les procédures subséquentes, leégques, le soutien dans la démarche et les exigence
financiéres varient selon la ressource. La qudbtrenseignements dépend du portrait global et des
informations transmises. Donc, pour toutes comnaiitinos par courriel, vous devez laisser un numéro d
téléphone pour que les intervenants puissent \@amdre. La qualité des conseils juridiques eredép

Mathieu Giroux

auteur du texte et conseilller en droit du travail
450-371-0440

mgiroux13@hotmail.com

Au bas de I'échelle

Groupe d’éducation populaire et de défense dessdies travailleuses et travailleurs non syndiqués
http://www.aubasdelechelle.ca/

514-270-7878

abe@aubasdelechelle.ca

Commission des droits de la personne et des dieila jeunesse
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/Pages/default.aspx
1-800-361-6477

accueil@cdpdj.qc.ca

N.B. : Je ne vous conseille pas de contacter larfiegion des normes du travail puisque les foncaomes ont une
formation trop générale pour répondre adéquatemenparticularités. juridiques de notre neurodiérs
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